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Introduccion

Hannah Arendt sostiene que "La pluralidad es la condicién de la accion humana debido a que todos somos lo
mismo, es decir, humanos, y por tanto nadie es igual a cualquier otro que haya vivido, viva o vivird" (1). Ello nos
remite a la consideraciéon fundamental por una parte, de la igualdad entre hombres y mujeres y, por la otra, a la
diversidad de hombres y mujeres posible de encontrar en las distintas culturas de la historia humana conocida a la
fecha.

Sostengo que a lo largo de la evolucién humana conocida han existido culturas en las que los dmbitos publico y
privado no han tenido una demarcacion que permita diferenciarlos, por el contrario hombres y mujeres han
asumido roles complementarios, han co-creado su existencia y han compartido tareas en las esferas de lo intimo, lo
familiar y en la esfera de lo social, en el mundo de los otros que quedan en el ambito de lo publico, en lo
comunitario, en la esfera de lo compartido con otros hombres y mujeres para un vivir solidario, co-participativo, co-
construido.

Es con el gran cambio revolucionario de una era en la que hombres y mujeres centraban su actividad en la tierra
como fuente de trabajo, consumo y organizacién social , a una era en que el centro de la actividad humana se
desplaza hacia el trabajo fuera del hogar y especialmente hecho para otros, por lo cual se recibe algo a cambio,
primero en forma de bienes y mas tarde en forma de salario, que hacen que los hombres asuman roles diversos
siendo el mas importante el de proveedor y sustento econdmico del hogar, posibilitando con ello que el hombre, el
género masculino, salga de la esfera intima y social hacia lo publico, claramente estableciendo ahora que, el ambito
de su quehacer queda fuera de lo privado y relegando a la mujer, el género femenino, a lo doméstico, al dominio
de lo privado, en el cual los roles de las mujeres se restringen a dar a luz, al cuidado, proteccidn, formacién y
entrega de afecto a la prole.

Dice Hannah Arendt "segun el pensamiento griego, la capacidad del hombre para la organizacidon politica no es sdlo
diferente, sino que se halla en directa oposicion a la asociacidn natural cuyo centro es el hogar (oikia) y la familia. El
nacimiento de la ciudad-estado significd que el hombre recibia "ademas de su vida privada, una especie de segunda
vida, su bios politikos. Ahora todo ciudadano pertenece a dos érdenes de existencia, y hay una tajante distincién
entre lo que es suyo (idion) y lo que es comunal (koinon)". No es mera opinion o teoria de Aristételes, sino simple
hecho histérico, que la fundacidn de la polis fue precedida por la destruccion de todas las unidades organizadas que
se basaban en el parentesco, tales como la phratria y la phylé" (1bid:39).

Progresivamente los roles masculinos fueron adquiriendo un poder tal que relegd hasta nuestros dias toda la
actividad de la mujer a un segundo plano, y de hecho a un plano subordinado. Subordinacién que suponia
obediencia, sumisidn, aceptacion, pérdida de identidad y de decisién como persona, aceptacion de la autoridad, las
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reglas y las sanciones a que se merecia la mujer por ser tal. "No sélo en Grecia y en la polis, sino en todo la
antigiiedad occidental habian tenido como la evidencia misma de que incluso el poder del tirano, era menor,
menos "perfecto”, que el poder con el que el paterfamilias, el dominus, gobernaba a su familia y esclavos. Y esto no
se debia a que el poder del gobernante de la ciudad estuviera equilibrado y contrarrestado por los poderes
combinados de los cabezas de familia, sino a que el gobierno absoluto, irrebatido, y la esfera politica propiamente
hablando se excluian mutuamente" (lbid:41). Asi, la fuerza y la violencia se justifican porque son los tUnicos medios
para dominar y mantener el poder de un sexo sobre el otro.

Sin bien es cierto, la antigua forma de concebir lo publico y lo privado estaba condicionado por la cosmovisidn de
mundo que tenian las sociedades antiguas, no es menos cierto que la dicotomia sigue existiendo en los tiempos
modernos y, ciertamente, esta condicionada por la cosmovision de realidad y mundo que el hombre moderno tiene
de ella. Para Arendt, "la palabra 'publico' significa dos fendmenos estrechamente relacionados, si bien no idénticos
por completo. En primer lugar significa que todo lo que aparece en publico puede verlo y oirlo todo el mundo y
tiene la mas amplia publicidad posible... en segundo lugar, el término 'publico’ significa el propio mundo, en cuanto
es comun a todos nosotros y diferenciado de nuestro lugar poseido privadamente en él" (1bid:59-61).

Por su parte, la palabra "privado" en contraposicion a la significacion de lo publico "cobra su original sentido
privativo, su significado. Vivir una vida privada por completo significa por encima de todo estar privado de cosas
esenciales a una verdadera vida humana: estar privado de la realidad que proviene de ser visto y oido por los
demas, estar privado de una 'objetiva' relacion con los otros que proviene de hallarse relacionado y separado de
ellos a través del intermediario de un mundo comun de cosas, estar privado de realizar algo mas permanente que
la propia vida. La privacidn de lo privado radica en la ausencia de los demds; hasta donde concierne a los hombres,
el hombre privado no aparece y, por lo tanto es como si no existiera. Cualquier cosa que realiza carece de
significado y consecuencia para los otros, y lo que le importa a él no interesa a los demas" (lbid:67).

Lo citado arriba de Arendt tiene sentido a la luz de lo que la investigacidn sobre el tema del género ha arrojado, se
ha llegado a afirmar que habria una suerte de "invisibilidad" del accionar de la mujer en el marco de lo publico, la
mujer privada no aparece y, por lo tanto es como si no existiera. Cualquier cosa que realiza carece de significado y
consecuencia para los otros, y lo que le importa a ella no interesa a los demds. Sostener que el "reino de la mujer es
su hogar o que es el poder detrds del trono" no parece satisfacer los intereses y actuales demandas que las mujeres
vienen haciendo en los tiempos actuales, en nimero cada vez mas creciente, a sus sociedades. Los eventos
mundiales realizados desde la década del 90 y que culminaron con el encuentro de Beijing, en el que como nunca
antes se habian reunido representantes de tantos paises de todo el mundo con rango de ministras, atestiguan la
importancia y la urgencia que las reivindicaciones de la mujer tienen en las sociedades actuales. En Chile,
anualmente se reldnen mujeres y hombres para evaluar los logros en relacién a la plataforma de accién aprobada
en Beijing.

En nuestro actual momento histérico —la sociedad de masas para la Arendt— el problema ya no sélo afecta a la
mujer en su necesidad de reposicionarse en el mundo sino también al hombre-masculino quien también requiere
de un reposicionamiento co-participando con la mujer en esta tarea. La socializacion de los roles femenino-
masculino, lo que ciertamente implica que tales roles constituyen una construccién social y que se han transmitido
generacion a generacion por miles de afios, en mi opinidn se encuentran en un punto crucial que marcara la forma
en que la sociedad debe reconfigurarse para una vida mas plena.

Sin embargo, sostengo que curiosamente es la mujer mas que el hombre mismo quien perpetda una transmision
de roles y estereotipos en relacidn al género, dado fundamentalmente a que es ella, quien ubicada de preferencia
en la esfera privada, en el dmbito de lo doméstico y en su trabajo fuera del hogar principalmente en el sector
servicios —con una significativa implicancia en el mundo de lo publico a partir del presente siglo y en especial en la
ultimas décadas— reproduce mas genuinamente el patrén de lo masculino como primacia, autoridad y poder.
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No estoy cierta que a través de la indagacidn en la literatura y en las investigaciones mas recientes que he
consultado pueda, en propiedad, fundamentar lo que sostengo, aun cuando ella muestra una tendencia. Considero
que seria necesario emprender una indagacién empirica para comprobar hipétesis al respecto.

Nuestra Realidad y Encrucijada: La educacion como fuente principal de la transmision de los roles segun el
género en la escuela.

Una amplia y variada gama de cientificos, pensadores e intelectuales contemporaneos han resaltado dos hechos
fundamentales de los tiempos que vivimos. Uno de ellos, dice relacién con el acelerado desarrollo y avance de la
ciencia y la tecnologia que, aunque surge desde grupos, afectan el sistema socio-cultural de la sociedad en su
conjunto. El otro es, que tal influencia implica y ain mas exigiria una transformacion radical de la sociedad.

Maturana sefiala que "vivimos en Occidente un momento en el devenir de la humanidad que es peculiar en la
historia de la cultura patriarcal europea a que pertenecemos. Vivimos un momento en el que algunos aspectos de
dicha cultura enfrentan cambios que pueden llevar a su transformacion en otra" (2).

En efecto, de acuerdo a Alvin Toffler (3) es posible comprender los cambios de la actual sociedad desde una
perspectiva mdas amplia: la perspectiva de una civilizacion humana que avanza en oleajes, determinados por
infinidad de factores, pero regidos por unos cuantos principios que permiten entenderlos.

Es asi que en los inicios de las civilizaciones, cuando éstas eran eminentemente agricolas, las familias funcionaban
como unidades econdmicas que consumian y producian en conjunto. Esta fusidén entre productor y consumidor y
esta necesidad de participacién de todos los miembros de la familia, permitia una division mas difusa de roles entre
los géneros.

Esta idea es corroborada por Kottak (4), quien citando a P. Sanday (1974), sostiene que "la estratificacion de género
decrece cuando hombres y mujeres hacen contribuciones relativamente iguales a la subsistencia".

Esta "primera ola" volviendo nuevamente al planteamiento de Toffler, es lentamente reemplazada por la "segunda
ola", en la que predomina la industria, estableciendo una divisién cada vez mas profunda entre consumidor y
productor, y ejerciendo "un enorme impacto sobre la vida familiar, sobre los papeles sexuales y sobre nuestras
vidas interiores en cuanto individuos" (Toffler. op. cit:56).

De acuerdo a este autor, es la sociedad industrial la que define a los hombres como objetivos y a las mujeres como
subjetivas, y establece una jerarquizacion entre hombres y mujeres.

Kreimer enfatiza en la fuerza y el poder que el trabajo fuera del hogar, es decir, en el ambito publico, tiene para el
hombre "El trabajo nos da a los hombres un sentido de las cosas tan primordial como para las mujeres es su
capacidad para procrear. Y del mismo modo como las madres desplazan a sus bebés un buen caudal de la energia
amorosa que destinaban a su esposo, los hombres tendemos a establecer desde muy jévenes una fuerte relacion
con nuestro trabajo. Esta caracteristica se acentla cuando ese trabajo expresa nuestra vocacién, nos brinda
satisfacciones econdmicas y reconocimiento. Sin que nos demos cuenta de a qué ni a quién se la quitamos,
tendemos a poner mucha libido en él" (5).

"Podemos ser un desastre en otros aspectos de la vida, pero si mantenemos organizada el area laboral, es como si
tuviéramos asegurado un lugar en la vida. Por el contrario, ser un hombre divertido, solidario, fantastico en todo lo
demas, pero no tener resuelto el tema del trabajo es motivo para que uno dude de su hombria" (Ibid:92).

De este modo, segun Kreimer, el trabajo fuera del hogar es lo que mas preocupa a los varones, es lo que mas les da
la sensacion de haber cumplido (sic) y que le da significado a sus vidas personales. "De hecho, pasamos mas horas
de nuestro tiempo de vigilia en él, o pendientes de él, que con nuestra esposa e hijos. Para nosotros, es un
elemento tan determinante de la autoestima como la belleza fisica para ellas" (Ibid:92).
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Toffler supone un futuro, una "tercera ola" en la que el trabajo vuelve a estar centrado en el hogar, pero no como
en el pasado sino en un nuevo escenario econdmico, cientifico, tecnoldgico, social, cultural, individual, y en
consecuencia ya se comienzan a manejar las actuales discriminaciones en una forma diversa aunque aun difusa.

En igual forma, Paulo Freire (6) afirma que la cultura de marginaciones en la que vivimos, esta siendo develada
cada vez mas clara y profundamente en sus areas mas diversas: trabajo, género, edad, raza. Y, esta idea iniciada
por Freire en la década de los 50 con la denuncia de la marginacién por clases, fue reforzada por Simone de
Beauvoir al referirse a las marginaciones de las mujeres y de la tercera edad (7).

Sin duda todos esperamos un mundo en el que "la diferencia y la diversidad sean entendidas como fuente de
riqueza para las personas" (8). Pero aunque parece existir una mayor consciencia de esta necesidad de respeto a la
dignidad de toda persona, son muchos los ejemplos de nuestro actual estado de civilizacidon que nos indican que
aun estamos muy lejos de este ideal.

Refiriéndose a esta problematica de marginaciones y de ausencia de respeto a la diversidad los autores
mencionados citan, entre otros ejemplos, las "discriminaciones ... por bajo rendimiento, ... por condicién social ...
por color de piel ... por origen étnico ..." (Ibid:146) y, extensamente, citan la "discriminacidén por género, cuando los
docentes se hacen parte acriticamente en la reproduccién y transmisién de categorias discriminatorias de la mujer,
sea en el plano privado y/o publico de su desempefio. Los textos escolares y el curriculum han sido pensados y
dirigidos desde ldgicas o criterios masculinos. Son minimos los espacios legitimamente creados para el despliegue
de la expresion libre y auténtica de las alumnas" (lbid:147).

Ciertamente, es posible vivenciar directamente la realidad de los cambios —como dice Toffler, nosotros los que
compartimos el planeta en estos explosivos momentos somos la generacién final de una vieja civilizacion y la
primera generacién de otra nueva (Toffler 1993)— remontandonos solamente a la década del 50 del presente siglo.
Desde entonces a la fecha el descubrimiento cientifico y las tecnologias inventadas a partir del aquel se han
introducido —querdamoslo o no—en todas las esferas de la vida social: en la familia, en las relaciones
interpersonales, en las instituciones, organizaciones y grupos de cada sociedad.

Precisamente a partir de esa década se evidencia un incremento sustantivo en el nimero de mujeres que se
incorporan a la vida laboral. Parte de este crecimiento se debe a factores econdmicos tales como el aumento de
oferta de trabajo orientado hacia los servicios (secretarias, enfermeras, asesoras del hogar, camareras, empleadas
de tiendas comerciales, restaurantes y otras similares) que requerian "mano de obra femenina". También la
tecnologia moderna introdujo cambios en el hogar, proporcionando mas comodidades y dejando tiempo disponible
a la mujer para el trabajo no doméstico, el que a su vez, le permitia ingresos adicionales con los cuales obtener un
mayor poder adquisitivo y acceder a un mejor estandar de vida. Ademas, el aumento de separaciones juridicas o de
hecho ha transformado el trabajo fuera de la casa en una necesidad econdémica para una cantidad creciente de
mujeres, especialmente para quienes deben asumir los roles tradicionales masculinos y femeninos.

Este ultimo aspecto critico en las familias de ingresos medios y bajos lo que no sélo femeniza la pobreza sino
también es contradictorio con las reglas que la sociedad funciona, como dice Eisler "El raciocinio del sistema
androcratico es que son los hombres como 'jefes de familia', quienes deben velar por las mujeres y los hijos. Pero
este raciocinio esta basado en un modelo de realidad que, una vez mas ignora enormes conjuntos de datos. "Pues
hay informacién mas que suficiente que demuestra que una razén principal por la cual tantas mujeres y nifios en
todo el mundo viven en una miseria abyecta es que tanto en familias 'intactas' como en familias 'deshechas’, los
hombres no satisfacen adecuadamente las necesidades de sus esposas e hijos" (Eisler 1991:202).

Paralelamente a los cambios econémicos, cambiaron las actitudes de muchas mujeres, el trabajo de duefia de casa
de tiempo completo ya no se visualiza tan atractivo, es mas, se le mira como un obstdaculo a su realizacién personal
y dignidad. La decision de muchas familias de tener un nimero pequefio de hijos (dos, en lo posible un "varoncito"
y una "mujercita"); la incorporacién de mdas equipos a la casa para ahorrar y facilitar el trabajo, aislan vy
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proporcionan un sentido de "no Gtil" a la mujer, que ve en el trabajo remunerado mayor interés, desafio y les
proporciona un sentimiento de ser persona importante.

A partir de los aflos 60 "la imagen personal de las mujeres estaba haciendo cada vez mds énfasis en la
independencia y en la confianza en si mismas" (9).

Sin embargo, esta incorporacidn de la mujer a la fuerza laboral se ha caracterizado por una desigual remuneracién
tanto a nivel de trabajadoras no profesionales como profesionales asi como de reducida posesién de riqueza
personal. "Globalmente las mujeres constituyen la mitad de la poblacién, realizan dos tercios del trabajo mundial
en términos de horas, ganan un décimo de lo que perciben los hombres y son duefias de un centésimo de las
propiedades que poseen los hombres" (10) indica el informe de las Naciones Unidas elaborado en la década que
este organismo destiné a las mujeres.

En Chile, "las mujeres se desempefian bien en el mundo educativo, alcanzando un rendimiento algo superior al de
los hombres ... No obstante, las buenas alumnas terminan siendo en su gran mayoria duefias de casa a tiempo
completo (sélo alrededor del 30% de las mujeres de 15 afios y mds participan en la fuerza de trabajo) o bien
trabajadoras pobres, que ocupan por lo general lugares secundarios en el mundo del trabajo, tanto en lo que se
refiere al nivel de responsabilidades como de remuneraciones. Se ha comprobado que en el drea metropolitana de
Santiago, con un mismo nivel de educacion, las mujeres ganan cerca de la mitad de lo que ganan los hombres" (11).

Sin duda, las mujeres chilenas han realizado esfuerzos determinantes en orden a un cambio de su posicidn. De
hecho, dentro de Latinoamérica y el Caribe, tienden a ubicarse entre aquellas con mas alto nivel educacional. Los
datos relativos a la incorporacién de las nifias al sistema formal de educacion certifican un incremento sostenido en
las ultimas décadas, aunque en la Educacién Superior tiende a declinar su presencia. (Rosetti, 1993).

Si bien estos datos atestiguan que tanto la educacién como las variadas formas que asume el sistema de
habilitacion técnica/profesional de las mujeres son indispensables para su autonomia, no es menos cierto que
"existen algunas tendencias en el sistema educacional actual que cortan alas y limitan las posibilidades de
desarrollo de las mujeres" (op. cit. 40).

Recientemente, en la cumbre social realizada en Copenhague (entre el 6 y 12 de marzo de 1995) el informe de la
Comision Latinoamericana y del Caribe indicaba que "el aumento de la pobreza ha afectado en mayor grado a las
mujeres y a la poblacién pasiva y ha agravado la situacion de nifios y jévenes de los estratos mas pobres" (12).

En la cumbre misma se definia como sociedad integrada aquella que tiene sentido de comunidad, de ser con otros,
que acoge la diversidad de sexos, etnias y culturas. Por lo cual insta a los gobernantes y pueblos del mundo a
superar todas las formas de discriminacién existente y la apertura de una igualdad de oportunidades,
principalmente de los siguientes integrantes de la sociedad: mujeres, discapacitados, indigenas.

El Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM), ha realizado varios estudios diagndsticos acerca de la mujer en Chile.
Todos ellos apuntan en la misma direccidén antes sefialada y destaca que "las dindmicas sociales actuales ponen en
cuestion el sistema tradicional de divisién de roles y las situaciones de discriminacién y vulnerabilidad que genera
en distintos miembros del grupo familiar" (13).

Si como dice Eisler "La diferencia entre evolucidn cultural y bioldgica radica en que la evolucidon bioldgica implica lo
que los cientificos llaman especiacion: la aparicion de una gran variedad de formas de vida mas y mas complejas. En
contraste, la evolucién cultural humana se relaciona con el desarrollo de una especie altamente compleja —la
nuestra— que tiene dos formas diferentes: la hembra y el macho" (Eisler. op. cit:69), équé factores pueden explicar
una diferenciacién tan marcada en este dimorfismo humano en lo que se relaciona con la organizacién social y los
roles implicitos en ella? (Light:321).
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Esta diferenciacién jerarquica entre géneros puede tener causas diversas. Segun Toffler, con el advenimiento de la
segunda ola, las mujeres fueron poco a poco relegadas al hogar, y su produccién privada o particular (no para el
mercado) es vista como inferior, ya que el hombre asume el trabajo de avanzada, propio de esta nueva "segunda
ola", que es el trabajo publico. La mujer, en tanto, continda con el trabajo del pasado, de la "primera ola" (el
campo, el hogar, los hijos), que es el trabajo privado.

Y pese a multiples signos de avance, estudios recientes muestran que "las mujeres pasan dos a tres veces mas
tiempo diario en las repetitivas y necesarias tareas hogarefas, que lo que pasan los hombres, incluso en aquellos
casos de mujeres que trabajan jornada completa (Hochschild, 1989; Blain, 1992; Mederer, 1993)" (14).

El mismo Toffler sostiene que, durante esta segunda ola, las mujeres que deciden dedicarse al trabajo fuera del
hogar son "acusadas de haberse desfeminizado, de haberse vuelto frias, durasy ... objetivas" (Toffler:57).

Pero este espacio que las mujeres abren, no es un espacio acogedor. Elena Aguila sostiene que "existe una
violencia implicita en el hecho de habitar una cultura donde nunca se estd del todo en casa, si se es mujer" (15),
porque afirma, "al ingresar a ese mundo publico... nos vemos obligadas a esforzarnos por estar en un sistema que
desprecia a las mujeres". Tan fuerte es esta sensacidén de estar en un lugar que no nos corresponde, que "muchas
mujeres simplemente renuncian a entrar al mundo publico. Prefieren mantenerse al margen de la vida social"
(Ibid:20).

Una de las variables que los socidlogos han identificado para explicar la desigualdad entre los géneros es la
estratificacion de los géneros: "La desigual distribucion de la remuneracion entre hombres y mujeres es parte de la
estratificacion de los géneros. La estratificacion de los géneros se refiere al hecho de que los hombres y las mujeres
generalmente ocupan posiciones desiguales en la jerarquia social" (Light:321).

A nivel mundial y en términos de remuneraciones, cominmente las mujeres tienen una estabilidad social mas baja,
con menos poder, riqueza, ingresos, prestigio y libertad personal. Lo anterior afecta tanto a las mujeres cuya
ocupacion se encuentra en la base de la escala de pagos y del estatus social, como aquellas profesionales con o sin
grado de doctor en las diversas disciplinas, las que, ademas, en mayor proporcién que los hombres se encuentran
desempleadas en forma involuntaria y les cuesta mas ascender en la estructura de las organizaciones en que se
emplean.

Maria de la Luz Silva sefala "en el contexto Latinoamericano, Chile es uno de los paises en que los continuos
esfuerzos por lograr igualdad de derechos para las mujeres permitieron que éstas accedieran tempranamente a
todos los niveles del sistema educacional. La elevada participacion femenina, la masividad de la educacién y la
eliminacién de barreras formales de acceso al sistema ha significado que, desde un punto de vista formal, muchos
crefan que la igualdad habia sido plenamente lograda" (16).

Sin embargo, mas alla de las cifras que indican un acceso igualitario al sistema educativo, los resultados de la
educacidn, los aprendizajes, las vias de salida de los niveles educativos, las opciones en el sistema de educacién
superior, la insercién en el mundo laboral, sefialan diferencias consistentes entre hombres y mujeres. La tendencia
indica que la escuela socializa a nifios y nifias, no sélo reproduciendo los estereotipos sexuales tradicionales, "sino
que ademas, contribuyendo a reforzarlos a través de lo que se ha llamado el curriculum oculto" (lbid:110).

De este modo, tras la aparente igualdad de las mujeres en el sistema educativo en relacidn a su participacion, Silva
sostiene que investigaciones realizadas sobre este tema en Chile y otros paises indican que el resultado del paso
por el sistema educacional muestra que se produce una tendencia sesgada por sexo de las opciones curriculares
que hacen los alumnos y alumnas. Al igual que en los demads paises, las carreras por las cuales optan
mayoritariamente las mujeres estan relacionadas con el sector servicios y reciben un ingreso promedio inferior en
el mercado de trabajo (Educacidn, Disefio, Enfermeria, Obstetricia, Servicio Social y Bibliotecologia).
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Los varones optan por una gama mas variada de carreras y se concentran en aquellas relacionadas con la
produccién (Medicina, Quimica y Farmacia, Ingenieria Civil, Derecho, Teologia, Economia, Agronomia, Ingenieria
Forestal, Medicina Veterinaria, etc.) (Silva, 1993).

Se constata también que, a mayor instruccion, las mujeres reciben un salario menor que sus pares varones. En
1987, en la categoria No Pobre con Educacion Universitaria, el ingreso de las mujeres sélo alcanza el 36% del que
perciben los hombres que tienen ese nivel de instruccion. En la categoria No Pobre sin Educacién, las mujeres
perciben ingresos equivalentes al 46.3% del que obtienen los hombres que tampoco tienen educacién. En 1992, las
trabajadoras chilenas no calificadas recibian el 84% del ingreso que obtenian los hombres en iguales condiciones.
En cambio, en la categoria ocupacional de gerentes, en iguales cargos y con las mismas calificaciones, las mujeres
recibian el equivalente al 70.8% del ingreso que recibian los hombres.(Silva, 1993).

"Existe creciente evidencia en multiples estudios internacionales que las mujeres estdn en desventaja respecto a
los hombres en logros en matematicas, ciencia y computacidn, especialmente en la ensefianza media. Algunas
investigaciones sugieren que el menor logro de las mujeres en estas areas se deberia al efecto atribuido derivado
de que las matematicas aparecen como disciplina asociada al sexo masculino, lo que incide negativamente en sus
expectativas de logro. También se sefiala que las vocaciones tipicamente 'femeninas' no requieren conocimientos
de matematicas y ciencias, por lo que ellas no se interesan en estas areas" (lbid:115-116).

Otra de las variables que explica las desigualdades entre los géneros estd a la base de la organizacién en todos los
estados industrializados a saber: el dominio masculino. Que en términos de la teoria de la Transformacién Cultural
Eisler llama Androcracia, un "Sistema social regido por los hombres mediante la fuerza o la amenaza de la fuerza"
(Eisler:119).

Asi, la sociedad asigna a cada sexo diferentes tareas y actividades, las que se conocen como roles segun el género.
Dicen Light y Asociados "A la luz del rol del sexo masculino, los hombres son los lideres del gobierno y de la
industria, los jefes de las iglesias y quienes dominan profesiones de leyes y de ciencias" (Light:322). Lo que es
coherente con el planteamiento de Eisler que una sociedad de predominio masculino se caracteriza por la
jerarquizacidn social, la violencia masculina y el autoritarismo.

En contraste, desde el punto de vista del rol del género femenino, "las mujeres son el centro del hogar y de la
familia, quienes cuidan los nifios y también los enfermos. En la mayor parte de las sociedades en el mundo, el rol
del género femenino no se valora tanto como el masculino” (lbid). De hecho, en las ciencias, artes, pintura, musica,
filosofia o historia se publican mas obras de hombres que de mujeres, e incluso algunas visionarias mujeres en
nuestra evolucion cultural recién empiezan a ser citadas por sus revolucionarias contribuciones al desarrollo
humano.

Es posible analizar este predominio masculino, profundizando en la idea de la dicotomizacién entre lo publico y lo
privado, al que ya se ha hecho mencién. Porque de acuerdo a Kottak "el estatus de género es también mds igual
cuando las esferas doméstica y publica no se hallan tajantemente separadas" (Kottat:315).

En efecto, esta dicotomia publico-privado, se caracteriza porque el mundo externo incluye la politica, el comercio,
la guerra, el arte y el trabajo. Kottak sostiene que en esta dicotomia, las actividades publicas tienen un mayor
prestigio que las domésticas o privadas. Es asi que la dicotomia se hace jerarquia.

De este modo, la masculinidad esta estereotipada como activa y publica, en tanto que la femineidad es pasiva y
domeéstica, y éstas caracteristicas parecen mas fuertemente incorporadas en sociedades altamente machistas.
(Kottak, 1994).

Al igual que Toffler, Kottak afirma que la dicotomia publico-privado se inicia con la industrializacion. Y si bien es
cierto, especialmente desde los 50 o 60 de este siglo, como se planted al inicio de esta discusidn, las mujeres
parecen ganar un espacio, aunque poco grato como ya también se ha planteado, este espacio ha sido determinado
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por los hombres y las mujeres trabajan mayoritariamente en el sector servicios, tales como: oficinistas, enfermeras,
profesoras, secretarias y servicio doméstico (Kottak, 1994).

Segun Elizabeth Badinter (1986) (17) los estereotipos femeninos y masculinos son abundantes y usuales en los
actuales tiempos, siguen siendo considerados por hombres y mujeres y mediatizan sus relaciones. Si atendemos a
las capacidades intelectuales, se atribuyen al hombre el ser inteligente, creativo, objetivo, IUcido, con mente
cientifica y matemadtica, y con capacidad para razonar y teorizar; en cambio, en esta misma dimension, el atributo
asignado a la mujer es su intuicion. Respecto de la autoestima (estimacion de si mismo) las mujeres serian débiles e
inseguras; la autoestima de los hombres se caracterizaria por una necesidad de poder, de éxito, de prestigio, de
celebridad, necesidad de realizarse, de autoestimarse. En relacion a la estabilidad emocional, la mujer seria
emotiva, sensible, temerosa y cambiante; los hombres serian firmes, decididos, tranquilos, ponderados y
equilibrados. En la dicotomia autonomia-dependencia: el hombre seria independiente, aventurero, patriota,
luchador, valiente, con gusto por el riesgo, ser para si. En tanto, la mujer seria dependiente, sumisa, necesitada de
apoyo, con deseos de agradar, ser para otros. Respecto de la dimension agresividad, la mujer seria astuta y
manipuladora y el hombre, combativo, luchador, competitivo. En la polaridad sexualidad-afectividad, el hombre
estaria centrado en el sexo; la mujer, seria tierna, dulce, pudica, necesitada de amor, seductora, necesitada de ser
madre. Y, respecto de los niveles de actividad, el hombre seria activo y la mujer pasiva.

En Chile basta un ejemplo para demostrar que el rol de las mujeres se valora menos y estd subordinado al de los
hombres en una organizacion social patriarcal: el actual presidente de la Republica Excelentisimo sefior Eduardo
Frei Ruiz-Tagle design6 como miembros del Comité Técnico Asesor del Didlogo Nacional sobre la Modernizacién de
la Educacion Chilena a 18 personalidades entre profesionales, educadores, académicos y empresarios. De ellos, 16,
es decir, el 89% son hombres y 2 que corresponden al 11% son mujeres. En su conjunto la Comisiéon Nacional para
la Modernizacién de la Educacién (érgano asesor del Presidente de la Republica) esta constituido por 50 personas:
46 de ellas, es decir, el 92% son hombres y el 8% (4) son mujeres.

Hecho contradictorio con los datos que en el mismo informe se consignan acerca de la incidencia de la mujer en el
trabajo educativo: en un universo de "9.773 establecimientos escolares que albergan a 15.373 unidades educativas
... que imparten educacién en uno o mas de los niveles de educacién a los 3 millones de alumnos matriculados ...
trabajan alrededor de 140 mil docentes, distribuidos de la siguiente forma seguin niveles : 8.542 en el nivel
Parvulario; 77.756 en el nivel de la Ensefanza Basica; 49.082 en el nivel de la Educacion Media, y 3.770 en la
Educacion Especial. Del total de estas personas, 123.177 son docentes de aula y 16.189 ocupan cargos de docencia
superior (directores, subdirectores, inspectores, jefes de unidad técnico- pedagdgicas, orientadores y otros).
Alrededor de un 70% de los docentes de aula, y un 53% del personal de docencia superior son MUJERES" (18).

Por otra parte se hace necesario precisar que "Los mecanismos de discriminacion mas importantes en el sistema
educativo ya no se situan en el acceso al sistema, sino en la calidad y modalidades de la ensefianza que impiden la
igualdad real de oportunidades entre los sexos ... El sistema educativo comienza a actuar desde edades muy
tempranas, para las cuales los contenidos de la socializacion adquieren la calidad de realidad contundente y
compacta y por ende, dificil de cuestionar y modificar ... La discriminacién en el proceso educativo se produce tanto
en el curriculo explicito como en las practicas de transmision del conocimiento" (19).

Rosetti sefiala que, ademas de las pautas valdricas que se transmiten en la familia y la discriminacion propia del
mercado de trabajo, influye otro factor: "Las desigualdades entre hombres y mujeres (en Chile) son también
cultivadas en la escuela, a través de lo que podria llamarse una "pedagogia oculta de género", que vehicula
creencias, actitudes y concepciones que llevan a ambos sexos a internalizar roles tradicionales, ... la escuela ensefia
aun hoy en dia que las mujeres deben subordinarse a los hombres, que su rol principal en la vida es doméstico, que
es preferible elegir ocupaciones o profesiones "femeninas", compatibles con el rol de madre y esposa. La escuela
ensefia en cambio, que el rol principal de los hombres en la vida consistird en ser proveedores y que deben
consagrar todas sus energias a sus carreras, teniendo, su vida afectiva y su rol de padres, de hecho, una
importancia mucho menor" (Rosetti:38).
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Como sostiene Basil Bernstein, citado por Buguerio, Escalona y Otros,"en su teoria educativa critica, las estructuras
subyacentes -entiéndase por ello lo que surge implicitamente en nuestro hacer, pensar y decir- traspasan los
codigos con los cuales se transmite el saber" (Bugefio:147). Y es asi como la discriminacién, que sin duda persiste
en el curriculum explicito, invade nuestras escuelas en forma invisible y penetrante.

A modo de ejemplo, podemos citar a Haigles, Day y Marschall quienes encuentran evidencia para sostener que "los
factores que generan la incorporacién de los estereotipos de género en autoconcepto masculino y femenino podria
ser generado por la busqueda de seguridad psicolégica y fisica que implica el apego a las normas del sistema" (20).

Esta busqueda de seguridad estaria presente tanto en profesoras y profesores como en alumnas y alumnos. Y,
segun estas mismas investigadoras, citando a Lamb (1981) y Lytton (1980), es la figura de la madre la "preferida
para el apego" (lbid:206), y es esta figura femenina la que, en primera instancia transmite los estereotipos de
género en el hogar, y que luego vemos reforzados en la escuela.

Resulta también de interés, y como parte de estas adquisiciones inconscientes, analizar las formas en que nos
desarrollamos emocionalmente segun nuestro género.

Adams, Kuebli, Boyle y Fivush (21), sostienen que un estereotipo cultural que prevalece en nuestra cultura, es que
las mujeres son mas emocionales que los hombres y citan para ello a Faber y Martin (1991) y Johnson y Schulman
(1988). El estudio que conducen Adams et. al. se agrega a los que evidencian que el género es un factor significativo
en la contribucion a las diferencias individuales en el desarrollo emocional. Este estudio, que es una extension
longitudinal del efectuado por Kuebliy Fivush en 1992, encontré que en los afios preescolares, los padres usan mas
frecuentemente y en forma mas variada, un lenguaje emocional con nifias que con nifios. Quizds mas importante
aun, mientras al inicio, nifias y nifios no se diferencian en el uso del lenguaje emocional, a la edad de 5 afios las
nifias usan una cantidad enormemente superior de términos emocionales que los nifios. Los resultados sugieren
abismantes similitudes en la forma en que padres y madres hablan acerca de emociones con sus hijas e hijos.

Entonces, aunque el lenguaje emocional no varia segun el género de los padres si varia segun el género del nifio.
éComo Superar el Dualismo Publico-Privado? Algunos caminos que se estan usando y otros que se ofrecen.

Algunas vias que se han emprendido para superar las odiosas diferencias entre los géneros son los movimientos
feministas y masculinos. Es posible identificar, en materia de los géneros, posturas extremas, moderadas y también
revolucionarias.

Las extremas estdn representadas por mujeres que postulan una sociedad de predominio femenino, y hombres que
postulan perpetuar la actual de predominio masculino. Hay mujeres que desean volver a los roles tradicionales de
la mujer en una sociedad de dominio masculino; hay hombres que aceptan, aunque estdn confusos, el concepto de
igualdad de sexos y género.

Las tendencias entre las mujeres en las ultimas décadas son variadas: las feministas se comprometen con una
sociedad igualitaria tanto en relacién a los géneros como a su independencia econdémica y en los hechos luchan por
mayores beneficios sociales, juridicos para las mujeres. Hay mujeres que apoyan este movimiento pero que no
forman parte de él. Otra tendencia es antifeminista, que sostiene que el feminismo ha traido cambios poco
beneficiosos, destruccién en los roles del género, prefieren una vida tradicional de matrimonio e hijos y la
conservacion de leyes que dejan a la sociedad la responsabilidad de la planificacién familiar y no a la mujer.

En relacién a los hombres Clyde Franklin (1984) citado por Light y Asociados sostiene que también éstos estan
confusos y divididos. Describid cuatro tendencias masculinas frente al cambio: "los hombres clasicos se adhieren a
las nociones tradicionales de género y se resisten al cambio. Condenan la degradacién del poder masculino y las
prerrogativas en la medida en que la de las mujeres ha ganado mayor igualdad. Para ellos el Unico cambio bueno
seria regresar el reloj a los dias en que "los hombres eran hombres" y "las mujeres eran mujeres" (Light:330).
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Algo mas progresista son los "defensores de la masculinidad": aparentemente estan de acuerdo con los avances
del movimiento femenino, pero su comportamiento real demuestra prejuicios prolongados.

Otra tendencia son los hombres "andémicos" quienes aceptan el concepto de igualdad de sexos y todavia estan
confundidos sobre los roles adecuados que deberian desempefian hombres y mujeres.

Los "humanistas" trabajan activamente para crear roles masculinos y femeninos sin los estereotipos y las
expectativas tradicionales de los géneros, su objetivo es una sociedad en la cual la mayoria de los hombres y las
mujeres sean andrdginos, o sea, que se comporten en forma masculina o femenina dependiendo de la situacion.

Esta es la postura de Aguila, cuando plantea la necesidad de desplazarse de la "arrogancia" que implica el sentirse
superior, ejemplar, inimitable, a la "humildad", que nada tiene que ver con la sumisidn, "humildad" de
reconocerse parte de una pluralidad ... "Reconocer y aceptar la pluralidad de los sujetos existentes en cada
momento de la cultura, cada uno portador de una verdad sectorial, parcial; ninguno, por definicidn, de dar cuenta
de una vision totalizadora de la historia" (Aguila:31).

A tales tendencias se suma la de la transformacion cultural propuesta por Eisler, ella sostiene que "la evolucidn
humana esta ahora en una encrucijada. En esencia, la tarea humana fundamental es cémo organizar la sociedad
para promover la supervivencia de nuestra especie y el desarrollo de nuestros potenciales Unicos" (Eisler:211).
Afirma que la androcracia no puede cumplir con este requisito. En cambio, una "sociedad gilanica o solidaria" nos
ofrece una alternativa viable, toda vez que ésta forma de organizacidn societal "representa la resolucidon de
nuestros problemas a través de la liberacion de ambas mitades de la humanidad, de la idiotizante y distorsionadora
rigidez de roles impuesta por las jerarquias de dominacidn inherentes a los sistemas androcraticos" (lbid:120).

Subyace a este planteamiento, las ideas de progreso, igualdad vy libertad, que permita tanto a hombres como
mujeres, el desarrollo individual mediante la afiliacion.

Willis Harman citado por Eisler sefiala "que lo que se necesita, y que esta en desarrollo, es una metamorfosis en las
premisas culturales basicas, y en todos los aspectos de los roles e instituciones sociales. Describe a ésta como una
nueva conciencia, en la cual la competencia se equilibrara con la cooperacidn, y el individualismo, con el amor. Sera
una "conciencia cdsmica", una toma de conciencia mas elevada, que relaciona el interés propio con los intereses
del préjimo y de las generaciones futuras" (bid:222).

Las premisas culturales, en el transcurso de la "segunda ola", de acuerdo a Toffler surgen de "una fuerza nueva: los
técnicos del poder, quienes se apoderaron de los "medios de integracion" y con ellos, de las riendas del control
social, cultural, politico y econdmico" (Toffler:77).

Estos técnicos, sigue Toffler, "se hallaban organizados en jerarquias de elites y subelites ... Deportes, religidn,
educacidn, ... cada una tenia su propia pirdmide del poder" (Toffler:109).

Pareciera ser posible tener la esperanza de un futuro en el que nuestras vidas no sean manipuladas por estas
estructuras de poder, que sin duda manipulan mas a las mujeres, pero también a los hombres. Una posible
demostracion de este manejo al que también los hombres se ven sometidos, es la aparente mayor incapacidad de
reaccionar activamente, cuando perciben la injusticia de las actuales relaciones femenino-masculino, publico-
privado. Como decia Paulo Freire (1992) el marginador (hombre en este caso) teme perder su seguridad, su
posicion de privilegio, teme ser sometido, castigado. Resulta verdad que no sélo el marginado sufre; también sufre
el marginador, el opresor. Mientras no se supere la desigualdad, sostiene Freire, no hay humanizacion posible para
ninguno de los dos polos.

Corroborando la idea de Freire, G. Rubinstein (22) afirma que "mientras las mujeres no tipicamente femeninas
tienden a rebelarse contra el sistema ... no aparecen comportamientos similares entre los hombres no-machistas".
Pero, sin duda, entre los jovenes pareciera denotarse una cambio favorable. Al menos ellos, de acuerdo a L.
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O’Sullivan (23), parecen evidenciar un juicio similar frente a actitudes sexuales de otros, sean estos hombres o
mujeres. Enjuician criticamente las relaciones sexuales sin compromiso amoroso, en forma igualmente severa, sean
estas relaciones sostenidas por hombres o mujeres.

Esto pareciera indicar un futuro mdas promisorio, un cambio hacia relaciones humanas mas igualitarias, mas
respetuosas de la dignidad de la diversidad humana.

En Alemania, Joseph Hubert, describe su escenario econdmico negativo para el futuro como patriarcal. "En
contraste, en su escenario positivo", los sexos estdn en una posicién socialmente igualitaria, hombres y mujeres
comparten los empleos remunerados, asi como las labores domésticas, la crianza de los hijos, y otras actividades
sociales" (Eisler:224).

Estas tendencias se han materializado en diversas organizaciones a través del mundo con o sin relacién entre ellas,
pero todas ellas, sin duda, certifican que la conciencia creciente que cambia las relaciones entre hombre y mujer
depende tanto de él como de ella.

En consonancia con los roles segln el género estan los estereotipos segun el género: a las mujeres se les considera
con menos atributos deseables que los hombres por la norma de su cultura, se cree que las mujeres son
dependientes, pasivas, modestas y muy emotivas, mientras que los hombres se consideran como dominantes,
autoritarios, agresivos, confiados en si mismos, capaces de controlarse. Como consecuencia, las mujeres serian mas
aptas para cuidar nifios, enfermos y ayuda social y los hombres para dirigir, planificar, vender y guerrear.

é¢Por qué existen roles segun el género, los estereotipos y la estratificacion social? ¢Qué es lo que sucede con las
mujeres y con los hombres que hace que cada sexo se considere en forma diferente y que se le asignen tareas
distintas?

La respuesta no puede ser que las mujeres carecen de las habilidades mentales que tienen los hombres, ya que
diversos estudios han demostrado que desde la nifiez las mujeres se desempeiian tan bien en la escuela y en las
pruebas de inteligencia como los hombres (24). La respuesta tampoco puede ser que, simplemente por tradicion,
las mujeres no estan entrenadas para posiciones de liderazgo, prestigio y poder, ya que las mujeres han probado
ser tan capaces como los hombres para entrenarse en profesiones de estatus altos (leyes, medicina, fisica, quimica,
etc.) (Light y Asociados. 1991).

La respuesta no esta asimismo en la evolucién humana desde los origenes conocidos, ya que de acuerdo a lo que
indica Eisler "como muchos cientificos han sefialado la evolucion no esta predeterminada" (25). Por el contrario,
desde los inicios mismos hemos sido co- creadores activos de nuestra propia evolucidn. Por ejemplo, como
escribiera Sherwood Washburn, "nuestra invencién de las herramientas fue a la vez causa y efecto de la
locomocién bipeda y la postura erecta que liberaron nuestras manos para elaborar tecnologias cada vez mas
complejas y debido a que tanto la tecnologia como la sociedad se han vuelto mas complejas, la supervivencia de
nuestra especie ha llegado a ser mas y mas dependiente no de la direccidon de nuestra evolucidn bioldgica, sino de
nuestra evolucidn cultural" (Eisler:211).

Margaret Mead ha dicho "Hubo opciones y puntos cruciales a través de la evolucidn cdsmica y bioldgica. Si uno
contempla seriamente el proceso de evolucién, éste no tendria por qué haber tomado el curso actual. Podia haber
seguido muchos otros" (26).

Por su parte, Light, Keller y Calhoun sostienen que "contrariamente a lo que muchas personas piensan, hombres y
mujeres no poseen diferencias innatas en sus intereses, capacidades y rasgos de personalidad. Si realmente
existen, tales diferencias son con certeza creaciones sociales, no basadas en la biologia" (Light:323).

Las diferencias de sexo se refieren a las distinciones anatdmicas entre mujeres y hombres, las diferencias de género
se refieren a todos los rasgos no bioldgicos que asignamos a cada uno de ellos: normas, pautas de
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comportamiento, estilos, etc. Aunque los genes y las hormonas determinan el sexo, no determinan los géneros. Por
lo tanto, no podemos suponer que los hombres y las mujeres nacen con diferentes capacidades y temperamentos
que hacen que naturalmente estén dispuestos para los diferentes roles de los géneros.

Desde el punto de vista psicoldgico, en promedio, las mujeres y los hombres son psicolégicamente muy similares
(motivacion, comportamiento social, rasgos de personalidad, capacidad intelectual, sugestibilidad, autoestima,
aprendizaje, habilidades analiticas y de respuesta a los estimulos, etc.). Mas aln, para un rasgo en particular existe
un rango amplio de variacién en su expresion tanto entre las mujeres como entre los hombres y es considerable la
mezcla entre los rasgos de los dos sexos. Se encontré diferencia en el nivel de expresién de la agresién (mas alta en
los hombres que en las mujeres). Pero los cientificos sociales contintian la discusién sobre si las diferencias en la
agresion son un asunto bioldgico o de un aprendizaje social (Light y Asociados. 1991).

Los especialistas se han hecho repetidas veces la siguiente pregunta ¢hasta qué punto la conducta caracteristica del
hombre y de la mujer en una cultura cualquiera estd determinada por factores hereditarios y en qué grado por la
cultura?. Tradicionalmente se ha sostenido que los hombres son por naturaleza diferentes en temperamento de las
mujeres. Si los hombres son inherentemente mas agresivos, mas competitivos, mas dominantes y menos emotivos
que las mujeres, entonces podemos esperar de ellos que muestren esas caracteristicas en todas las sociedades. Si
el papel de los hombres difiere de cultura a cultura, es de todo evidente que dichas caracteristicas son adquiridas
(Mc Keachie y Doyle. 1970).

Mac Keachie y Doyle (1970) resumen las descripciones que la antropdloga Margaret Mead hizo de tres culturas que
estudié en Nueva Guinea: Los Arapesh, los Mundugumor y los Tchambulis. El trabajo de campo de Mead dio como
resultado Sexo y temperamento en tres sociedades primitivas (1935/1950) [énfasis afiadido]. Este libro
documenta la variacion en los rasgos de la personalidad masculina y femenina y sus respectivos comportamientos a
través de las culturas (Kottak. 1994):

Los Arapesh son montafieses, gente pobre cuyos pueblecitos minulsculos estan pegados a las vertientes de
montaias estériles. Sus huertos cuelgan de las laderas de los cerros y son dificiles de proteger de los jabalies
salvajes. La caza es pobre y la vida dificil. La mujer Arapesh es apacible, cooperadora, madre amante; mas o menos
como esperamos que sean las mujeres en nuestra cultura. Pero el hombre Arapesh también es apacible,
cooperador y carifoso. Ambos trabajan juntos en sus huertos y gustosamente sacrifican su propio trabajo por
ayudan a un vecino en el suyo. El hombre Arapesh no puede concebir la idea de que ninguna persona normal
pueda desear ser lider. Los lideres "necesarios" de la tribu asumen las funciones de liderazgo sin entusiasmo y son
felices cuando pueden abandonarlas. El nifio Arapesh nace en un mundo afectuoso y con amor. Tanto su madre
como su padre cuidan de él y si llora lo consideran una tragedia. Los Arapesh creen que tanto el hombre como la
mujer son cooperativos y apacibles por naturaleza y les pareceria extrafio que pudiera esperarse que hombres y
mujeres se diferenciasen en personalidad.

Los Mundugumor, que viven a orillas de uno de los rios de Nueva Guinea, eran cazadores de cabezas hasta hace
poco. Su tierra era fértil y produce mucho tabaco y coco. Los Mundugumor son guerreros feroces y cazadores y su
temperamento es violento. Sin embargo, las Mundugumor no son ni carifiosas ni apacibles. La mujer Mundugumor
pelea continuamente con su esposo y ensefia a sus hijos, desde edad bastante temprana, a provocar a su padre con
los nombres y epitetos que mas irritan a éste. A la mujer Mundugumor no le gusta ser madre, Trata a sus hijos con
rudeza y los deja colgados de la pared en sus cunitas hasta que su llanto se hace inaguantable. En la cultura
Mundugumor tanto, los hombres como las mujeres son arrogantes, violentos, individualistas y poseen la clase de
caracteristicas personales que nosotros considerariamos mas masculinas que femeninas.

Los Tchambulis son lacustres. Tienen abundancia de viveres que pueden ser almacenados, asi que hay poca
posibilidad de carestia. Como sus vecinos los Tchambulis también eran cazadores de cabezas, pero para ellos cazar
cabezas era una obligacidon ceremonial que no les producia mucho placer. Los Tchambulis son artistas. Les encanta
la pintura, la musica y el drama; invierten mucho de su tiempo en adornarse y en tomar parte en muchos rituales y
dramas; se reinen en grupos que cambian frecuentemente porque, como todos los Tchambulis saben, los hombres
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son criaturas sensibles cuyos sentimientos son sumamente delicados y el chismorreo de los circulos masculinos
puede crear y hasta agrandar pequefios celos. Las mujeres de los Tchambulis hacen todo el trabajo necesario para
vivir. Los hombres organizan de vez en cuando una partida de pesca, para divertirse, pues lo importante para ellos
es el acto social y no el resultado de la pesca. Conseguir alimentos es trabajo de mujeres. Las mujeres toleran las
diversiones de los hombres y les encanta ver las ultimas producciones artisticas de éstos. Nominalmente es el
hombre quien controla los bienes de la familia, pero si desea algo, por lo general obtiene el consentimiento de su
esposa. En resumen, la sociedad Tchambuli casi invierte los papeles sexuales de hombres y mujeres que, en nuestra
cultura, son considerados como "naturales".

Asi, estas descripciones nos dan una idea de la importancia de la cultura en establecer papeles sociales, que son
tareas, actividades, patrones prescritos de comportamientos que la sociedad asigna a cada sexo, los que en
términos socioldgicos se conocen como roles segun el género.

Los roles segln el género y los papeles en general son parte de la cultura, por ello normalmente no somos
conscientes que son aprendidos, mas bien pensamos que son heredados, tomando el comportamiento prescrito
como cosa natural y parte ineludible de la naturaleza humana. Pero aun cuando éste supuesto es valido, ello no
quita el caracter de aprendido de los roles. Los seres humanos estamos capacitados para una reorganizacion social
y una reasignacion de roles que privilegien la cooperacion, sobre la competencia, la construccién sobre la
destruccion, la igualdad sobre la desigualdad, la justicia sobre la injusticia, la armonia con la naturaleza sobre la
explotacion indiscriminada e irracional de la misma, la afiliacién sobre el autoritarismo e individualismo (27).

La considerable variedad que los cientificos sociales encuentran de una sociedad a otra en los patrones de
comportamiento entre hombres y mujeres, los ha vuelto escépticos en su afirmacién de que los factores bioldgicos
son la fuente principal de las ideas sobre los géneros y de sus disposiciones. Tomada como un todo, la evidencia
entre las diferentes culturas sustenta la opinidén de que los roles de los géneros son, en gran parte, el resultado de
fuerzas sociales y ambientales, que estimulan la adaptacidn a dichos roles. (Light y Asociados. 1991)

Entonces de acuerdo a lo que se ha anotado precedentemente, el punto central parece estar en el desarrollo
cultural de nuestras sociedades. Asi la evolucion cultural, dirige los usos que hacemos de la mayor complejidad
tecnoldgica y social.

En este marco, la educaciodn estaria reproduciendo el sistema dominador/masculino y lo estaria haciendo no sélo a
través de los hombres sino también y fundamentalmente, y esta es mi hipdtesis, a través de las mujeres y
particularmente las mujeres educadoras. Esto, ciertamente, no significa que en nuestro mundo de dominio
masculino, todas las mujeres sean pacificas y gentiles, y que ningiin hombre no lo sea.

Asimismo, ello significa que consciente o inconsciente se propende al cambio dentro del esquema de dominio, en
el que la tecnologia y la informacion en todas sus formas se usa para fines violentos y no hacia el cambio en que la
tecnologia y la informacién deberia usarse para fines pacificos de mejoramiento de la sociedad, de las
vinculaciones, de la responsabilidad compartida, de respeto y armonia con la naturaleza, de respecto por cada una
de las mitades de la humanidad en sus derechos y deberes.

Para Finalizar

Argumenta Arendt que "bajo las circunstancias modernas, esta carencia de relacién "objetiva" con los otros y de
realidad garantizada mediante ellos se ha convertido en el fenédmeno de masas de la soledad, donde ha adquirido
su forma mas extrema y antihumana. La razén de este extremo consiste en que la sociedad de masas no sdlo
destruye la esfera publica sino también la privada, quita al hombre no sélo su lugar en el mundo sino también su
hogar privado, donde en otro tiempo se sentia protegido del mundo y donde, en todo caso, incluso los excluidos
del mundo podian encontrar un sustituto en el calor del hogar y en la limitada realidad de la vida familiar"
(Arendt:68).
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Sostiene Hannah Arendt que el pleno desarrollo de la vida hogarefia en un espacio interior y privado lo debemos al
"extraordinario sentido politico de los romanos", que nunca sacrificaron lo privado a lo publico, sino que por el
contrario comprendieron que estas dos esferas sélo podian existir mediante la coexistencia (Arendt, 1993).

Siguiendo a Arendt (1993) "la distincion entre las esferas publica y privada, considerada desde el punto de vista de
lo privado mas bien que del cuerpo politico, es igual a la diferencia entre cosas que deben mostrarse y cosas que
han de permanecer ocultas. Sélo la Epoca Moderna, en su rebelién contra la sociedad, ha descubierto lo rica y
diversa que puede ser la esfera de lo oculto bajo las condiciones de la intimidad; pero resulta sorprendente que
desde el comienzo de la historia hasta nuestros dias siempre haya sido la parte corporal de la existencia humana lo
que ha necesitado mantenerse oculto en privado, cosas todas relacionadas con la necesidad del proceso de la vida,
que antes de la Edad Moderna abarcaba todas las actividades que servian para la subsistencia del individuo y para
la supervivencia de la especie. Apartados estaban los trabajadores, quienes "con su cuerpo atendian a las
necesidades (corporales) de la vida", y las mujeres, que con el suyo garantizaban la supervivencia fisica de la
especie. Mujeres y esclavos pertenecian a la misma categoria y estaban apartados no sdlo porque eran la
propiedad de alguien, sino también porque su vida era "laboriosa", dedicada a las funciones corporales. En el
comienzo de la Edad Moderna, cuando el trabajo "libre" habia perdido su lugar oculto en lo privado de la familia,
los trabajadores estaban apartados y segregados de la comunidad como si fueran delincuentes, tras altas paredes y
bajo constante supervisidn. El hecho de que la Edad Moderna emancipara a las mujeres y a las clases trabajadoras
casi en el mismo momento histérico, ha de contarse entre las caracteristicas de una época que ya no cree que las
funciones corporales y los intereses materiales tengan que ocultarse" (op.cit:77-78).

Un aspecto que me parece es necesario destacar en Arendt es su posicion respecto de la relacion publico-privado y
lo social, al respecto ella sefiala "... la contradiccion entre privado y publico, tipica de las iniciales etapas de la Edad
Moderna, ha sido un fendmeno temporal que introdujo la completa extincién de la misma diferencia entre las
esferas publica y privada, la sumersién de ambas en la esfera de lo social. También por lo anterior nos hallamos en
una posicién mucho mejor para darnos cuenta de las consecuencias que, para la existencia humana, se derivan
cuando desaparecen las esferas publica y privada, la primera porque se ha convertido en una funcién de la privada
y la segunda porque ha pasado a ser el Unico interés comun que queda" (op. cit: 74-75).

Aln cuando Arendt sostiene que la dicotomia o dualismo publico- privado se sumergié en la esfera de lo social, con
lo cual la contradiccion entre privado y publico ha sido superada, no esta clara la forma en que operaria esta
superacion, puesto que el constructo social no da cuenta—a mi entender en forma satisfactoria— de tal hecho. En la
realidad social con todas las variaciones que ha tenido lo que podemos llamar ambitos publicos y privados, ellos
subsisten, en verdad co-existen, como en la época de los romanos, aunque ello no significa que lo hagan
armoniosamente, con lo cual pienso que la contradiccidon no ha sido superada. En la actualidad el hombre se hace
visible en el dominio publico, alli ejercita el poder, acumula riqueza y es en el dominio de lo privado donde se
oculta, despliega lo intimo y también ejercita el poder, pero en el micro- cosmos que es la familia, la esfera de lo
privado. En el mundo publico, el hombre actua para los otros; en el privado, lo hace para si mismo, para su
autoafirmacion.

Por su parte, en relacidn a los intentos de superacion de la contradiccion femenino- masculino, es importante
sefialar que los consensos y acuerdos a que se ha llegado en la Conferencia de Pequin realizado en 1995
constituyen un real aporte del mundo a un tema que, sin duda, merece las consideraciones que se han discutido
aqui. A pesar de las diferencias que prevalecen respecto de la mujer en distintos paises Ana Mafieru Méndez indica
que "flotaba en el ambiente una complicidad técita para conseguir objetivos comunes y esto ha permitido saltar
por encima de estructuras rigidamente jerarquizadas; también algunos delegados masculinos han participado en
este proceso, poniendo a disposicion de los equipos de negociacion sus conocimientos y su trabajo, conscientes de
que debian compartir el espacio y la palabra sin monopolizarla. Quienes asi lo han hecho han podido compartir el
triunfo de posiciones que defienden mayor libertad para las mujeres y, por lo tanto, para toda la humanidad, lo
cual significa también para ellos mismos" (28).
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Aln mas, un aspecto que resalta de la Conferencia se relaciona con el hecho de que "se abren camino otras formas
de pensamiento que parten de la concepcién de una humanidad sexuada en masculino y femenino, en la que la
diferencia sexual se reconoce y valora como una riqueza y no como un argumento para la discriminaciéon o
subordinacion de las mujeres. El abandono de formas de pensamiento que se dicen neutras, pero que son
masculinas, hace posible pensar a partir de la dualidad de sujetos que habitan el mundo. Esto permite superar una
I6gica que niega o excluye a las mujeres o las confronta con los hombres y da paso a una légica de coexistencia en
libertad de ambos sujetos. Una logica que simplemente constata y celebra la diferencia entre mujeres y hombres"
(Ibid:100).

En el campo de la Educacién un aspecto que ha sido aprobado en la Plataforma de Pequin empieza con la siguiente
y fundamental afirmacién "La educacién no discriminatoria beneficia tanto a las nifias como a los nifios y, de esa
manera, conduce en ultima instancia a relaciones mas igualitarias entre mujeres y hombres" (29).

Aunque en la Conferencia se reconocen avances significativos en materia de acceso de las mujeres a la Educacion,
se constata también que este tiende a disminuir en la Educacidn Superior y a mantener al margen a la mujer en
tareas de liderazgo y en la toma de decisiones. Para ello se plantea un esfuerzo de los gobiernos para avanzar en
esta materia y se acuerdan entre otras interesantes medidas "proporcionar servicios de orientacién escolar y
programas de preparacion de maestros no discriminatorios y que tengan en cuenta las diferencias basadas en el
género, a fin de alentar a las nifias a seguir estudios académicos y técnicos y ampliar sus futuras oportunidades de
carrera... Adoptar medidas para aumentar el acceso de las mujeres a la formacidon profesional, la ciencia, la
tecnologia y la educacién permanente" (Soler. 1996)

Elaborar programas de ensefianza y material didactico para docentes y educadores que aumenten la comprensién
de la condicion, el papel y la contribucidn de la mujer y el hombre en las familias y en la sociedad; en este contexto,
promover la igualdad, la cooperacidn, el respeto mutuo y las responsabilidades compartidas entre nifias y nifios
desde el nivel de Educacidn Parvularia en adelante y elaborar, en particular, médulos educativos para garantizar
que los nifios adquieran los conocimientos necesarios para hacerse cargo de sus propias necesidades domésticas y
compartir las responsabilidades de sus hogares y de la atencion de las personas a su cargo (Soler. 1996).

Finalmente, abrigo la esperanza que las Universidades e instituciones privadas y publicas, las fundaciones, las
organizaciones no gubernamentales, las instituciones de Investigacion, las unidades educativas municipalizadas,
subvencionadas y privadas movilicen sus recursos para que las mujeres y las nifias, asi como los nifios y los
hombres, en pie de igualdad, puedan terminar su educacién, estudiar sobre si mismos y generar soluciones a los
problemas que genera esta problematica. Todo ello en relacién a una respuesta original y nueva para superar la
encrucijada en la que —a mi modo de ver— se encuentra la civilizacion actual.
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